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Personalbüro

Frühförderung,
Entwicklungsbegleitung, Beratung

Wohnen, Fördern, Freizeit
(Internate)

Öffentlichkeitsarbeit

Beratung von Familien, Frühförderstellen, Kindergärten,
Schulen, Gesundheitsämtern, med. Diensten und anderen.
Diagnostik, Hausbesuche, Elterseminare, Fortbildungen.

Allgemeinbildende Schule
Förderschwerpunkt Sehen

Allgemeinbildende Schule
Förderschwerpunkt

Sehen und geist. Entwicklung

Leistungsabrechnungen

Schulbüro

EDV-Systemverwaltung/IT-Koordination

Begleitende Dienste

Medienzentrale

Wirtschaftsbüro

Fr. Grodzki - Vertretung: Fr. Roßbach

Fr. Caspers

Hr. Zarske

Hr. Caspers

Hr. Groß

Fr. Wasgihen

Fr. Rohde (extern)

Hr. Wessels

Fr. Buss

Hr. Haßelmeyer (LS)

Beauftragte für den Haushalt

Gleichstellungsbeauftragte

Schwerbehindertenbeauftragte

Beauftragter für Freiwilligendienste

Brandschutzbeauftragter

Hygienebeauftragte

Datenschutzbeauftragte

IT-Koordinator

Ansprechpartnerin für
Korruptionsbekämpfung

Informationssicherheitsbeauftragter

Berufliche Bildung / Ausbildung

§§ 112 ff. SGB III
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

Leitungsgremium

Gesamtverantwortung: Fr. Grodzki
Vertretung: Abteilungsleitung 2

Abteilungsleitung 1
Steuerung / Querschnittsaufgaben

Abteilungsleitung 2
Schule

Abteilungsleitung 3
Teilhabe / Soziale Eingliederung

Frau Grodzki
Vertretung: Fr. Roßbach

Herr Baaske
Vertretung (kommissarisch): Fr. Schlegel

Frau Schäfer
Vertretung: Hr. Knauer

Arbeitskreis Arbeitssicherheit
St.-Grp. Gesundheitsmanagement

Kinderschutz


